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Emilio Bernal Valdés
Oficial de Cumplimiento Normativo 
en Jefe
Origon

• Ingeniero Civil por el Tec de 
Monterrey

• Maestría en Ciencias con 
Especialidad en Ingeniería Civil 
por el Tec de Monterrey

• Maestría en Administración de 
Empresas por el Tec de 
Monterrey

• Oficial de Cumplimiento 
Regulatorio por AMEXIPAC-SAT

• Diplomado en Canales de 
Distribución por Kellogg School
of Management – Northwestern
University

• Diplomado en Professional 
Project Management por  
Boston University

• Cuenta con más de 28 años de 
experiencia en posiciones directivas y 
ejecutivas con experiencia en 
aplicación de tecnología en materia 
tributaria, procesos de negocios y 
regulatorios en materia de CFDI

• Más de 8 años como responsable de 
áreas Comerciales y de Alianzas 
Estratégicas y Canales de Distribución

• Desde 2019 cuenta con la 
certificación anual de Oficial de 
Cumplimiento Regulatorio por 
AMEXIPAC – SAT 

• Miembro activo del comité técnico de 
AMEXIPAC 

• Miembro activo y participante del 
comité de factura electrónica de 
AMITI

• Cuenta con diversos cargos 
directivos en empresas del 
sector telecomunicaciones, 
así como certificaciones en 
tecnologías del fabricante 
Cisco Systems, Inc.

• Actualmente es el líder de 
Oficial de Cumplimiento de 
Origon
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Origon

Interfactura = Nuestro origen como emisor de factura electrónica e interacción de documentos electrónicos

Origon = la evolución en soluciones “End-to-End” configurables y multi-dimensión como un origami

Colaboración Digital con Origon = es el habilitador de la Transformación Digital en nuestros clientes. Colaboración Digital 
Origon no es un buzón, no son portales, evita correos y llamadas, promueve la comunicación con reglas de negocio, entre 
sistemas a través de las plataformas. Digitalización de los procesos de negocio fuera y dentro de la empresa

Ecosistema Digital de Negocio Origon = es la interacción entre los participantes de una o varias comunidades de negocio 
como clientes, proveedores, empleados, instituciones financieras, gubernamentales y accionistas; que colaboran para 
mejorar sus relaciones, procesos, reduciendo tiempos y costos con visibilidad y trazabilidad que incrementan resultados
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Fuente: Reporte Thomson Reuters “Estado de los Departamentos de Impuestos Corporativos”.
Transición a un Departamento de Impuestos Digital.
Febrero 2021

53%
Más de la mitad de los departamentos de 

impuestos se ubican en las dos categorías 
menos sofisticadas: Caótica y Reactiva. Poco 
menos del 20% se considera a sí mismo en las 
categorías principales, Optimizado y Predictivo.

“Me gustaría lograr la eficiencia en toda nuestra organización. Esto 
incluye aprender sobre nuevas tecnologías y retener a los empleados 
existentes, contratando nuevos, de modo que las nuevas tecnologías 
se implementen y utilicen para lograr el más alto nivel de eficiencia y 

ahorro de costos”.

Estado de los Departamentos de Impuestos Corporativos
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Especialistas en Impuestos afirman que el 
aumento de las regulaciones Locales y Globales 
representan uno de sus grandes desafíos en 
términos de inversión en tecnología fiscal.

55%

Comentan que la mayor preocupación a nivel 
operativo es la reorganización de su equipo de 
impuestos para optimizar las inversiones y 
mejorar los niveles de servicio.

33%

La demanda en Transparencia y Respuestas Oportunas aumentan 
constantemente impulsadas por los esfuerzos de los gobiernos para 
Reconstruir y Fortalecer la Base Impositiva.

Áreas de Transformación en las Organizaciones

Reducir Actividades con gran consumo de 
tiempo.
Desarrollo de Nuevas Habilidades.

Transformar para Optimizar Procesos 
Actuales.
Responder a los Cambios en Normas 
Fiscales.

Invertir Tecnología en el Momento y Áreas 
Adecuadas para mejorar el retorno (ROI).

*Fuente Thomson Reuters

Desafíos frente a la tecnología fiscal



Las áreas de Contraloría, Auditorías y Supervisión Fiscal requieren 
mantener:

• Al día y con disponibilidad la información fiscal y de negocios (transparencia)

• Consistencia entre los procesos de negocios y su impacto fiscal y viceversa, 
para la toma de decisiones estratégicas y oportunas (conciliación)

• Tener capacidad evolutiva (adaptable) debido a:

◦ Disposiciones fiscales cambiantes

◦ Solicitudes y presiones del negocio

◦ Controles internos rigurosos

◦ Adaptación al Mercado Global

◦ Frecuencia y rigurosidad de la operación

• En resumen, la inspección (proactiva) de la situación tributaria y operativa
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Necesidades y Requerimientos – Funcionales

“+ 50 Mil 
actos de 

fiscalización
en 2020”

+ 190 Mil 
contribuyentes

en Listas 69”

“+12 Mil 
contribuyentes 
en Listas 69B”

“CFDI 4.0, 
Carta Porte 

y REP”

Comercio 
Exterior

Auditoría

Declaracione
s



Las áreas de TI Operativas necesitan dar y tener Acceso y 
Resguardo de la información:
• Buscando integralidad de los datos (una única fuente)
• Capacidad para procesar y mantener grandes volúmenes de 

información (a la mano) con:
◦ Disponibilidad
◦ Seguridad, y
◦ Oportunidad

• Tener medios flexibles de consumo, resguardo, exposición y 
análisis de datos fiscales y de negocio
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Necesidades y Requerimientos – Técnicas

“+ 10 años
de CFDI’s”

“+ 245 TB de 
datos para 

resguardar y 
analizar”

“…8 años de 
la factura 

electrónica 
obligatoria”

“+ 17.6B de 
documentos

procesados en 
10 años en el 

país”



Ecosistema digital de negocios:

origon.io

info@interfactura.com


