


MUJERES EN 

FINANZAS
Es una asociación que nació de la  mano de 16 

co-fundadoras con el objetivo

de empoderar a las mujeres desde

la juventud y a lo largo de su carrera

profesional, para que exista mayor equidad de 

género en la industria financiera mexicana.

NUESTRA MISIÓN

Promover el desarrollo y empoderamiento

profesional de las mujeres en el sector 

financiero.



NUESTROS PILARES

Networking
Fomentar el intercambio de 

ideas y empoderamiento

profesional

Recursos
Ofrecer herramientas

centradas en cerrar la brecha

de liderazgo

Impacto
Promover los más altos 

estándares de equidad; 

cambiando la conciencia

sobre la participación de la 

mujer en la industria



LÍNEAS DE ACCIÓN

Acciones que permitan
incrementar de forma 
activa y proactiva el
número de mujeres en
posiciones de liderazgo
en el sector financiero.

Ambientes
Inclusivos

Identificar y generar
conciencia de las mejores
prácticas y áreas de 
oportunidad para promover
ambientes inclusivos y
sin violencia laboral.

Conciencia, herramientas y 
acciones para reducir la 
brecha salarial en el sector 
desde el primer empleo.

Liderazgo 
en el Sector 
Financiero

Brecha
Salarial



Nuestro objetivo es generar un espacio

virtual con la mayor participación de mujeres

en la industria.

Comunidad Digital

+ de 1,375 

miembros



Una herramienta gratuita de fácil acceso que busca

acercar oportunidades laborales a nuestra

Comunidad Digital con el fin de apoyar a las 

empresas en la atracción de talento y en cerrar la 

brecha de género en el sector financiero en todos

los niveles. Durante el 2021 se compartieron más

de 530 publicaciones de ofertas laborales.

Bolsa de trabajo + de 1,350 

miembros

La comunidad Digital, además de ser un espacio ideal 

para el intercambio de ideas, también nos permitió

lanzar la bolsa de trabajo MEF.



Buscamos que las mentees desarrollen competencias clave de forma 

acelerada y con base en la experiencia del mentor o mentora.

En 2020 lanzamos nuestro primer programa de Mentoría Ejecutiva para 12 

mujeres. Participaron como mentores CEO ́s y directivos de 

organizaciones como: Vanguard, BIVA y Afore XXI, entre otros. En 2021 

lanzamos la segunda edición para 15 mujeres; y en 2022 la tercera 

edición para 10 mujeres. 

Nuestro programa de Mentoría MEF, enfocado en beneficiar a mujeres en 

la fase inicial de su carrera e integrado por mujeres de la Comunidad 

Digital, esta por iniciar su segunda edición en el verano de 2022.

Programa de Mentoría MEF



SOMOS MÁS DE 

9,230 MIEMBROS 

Y SEGUIDORES EN 

TODAS NUESTRAS 

REDES.

HEMOS BENEFICIADO A MÁS DE 

4,560 MUJERES.



Dona a MEF y transforma el futuro de mujeres en el sector financiero y en el país
Con tu apoyo nos será posible crecer iniciativas para cerrar la brecha de género e incrementar la

participación de la mujeres en posiciones de liderazgo.

Las donaciones apoyan el fortalecimiento de nuestra plataforma digital, el alcance de nuestros programas

de mentorías, la generación de herramientas que generen impacto en mujeres y avancen temas de equidad

en empresas, nuestra bolsa de trabajo, entre otros.

TÚ PUEDES SER UN AGENTE DE CAMBIO



www.mujeresenfinanzas.mx


